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1. PRESENTACIO DEL PROJECTE

Amb il-lusié i senzillesa us presentem el Projecte Educatiu del
Collegi Maria Rosa Molas de Reus. El posem a les vostres mans
i el confiem a Santa Maria Rosa Molas, perqué ens concedeixi
laudacia i la creativitat de continuar, en el temps i en la historia, el
seu carisma de consolar educant.

Aquest projecte, fruit del treball de tots els membres de la Comunitat
Educativa, esta recolzat en els fonaments de la vida de Déu i de la
nostra vida carismatica:

“Estimar, honorar, fer conéixer i venerar nostre Senyor Jesu-
crist com a font i model de tota caritat, consol i perfeccié”

El nostre Projecte Educatiu recull la nostra identitat i posa de mani-
fest la manera que tenim d’entendre I'educacio.

Ens definim com a Escola Catdlica, oberta a I'entorn i a les ne-
cessitats dels nens i joves del segle XXI. Oferim a les families una
educacio integral pels seus fills que avarca totes les capacitats de
I'ésser huma.

Tres son les accions que marquen la nostra tasca educativa: edu-
car, formar i acompanyar, que es concreten en I'atencié personalit-
zada envers els nostres alumnes en les diferents etapes evolutives
per les que passen, des d’Infantil fins a CFGM; tres accions que
atenen les dimensions de la nostra accié pastoral: Humana, Cristia-
na i Apostolica Congregacional.

Aquest document, el Projecte Educatiu de Centre, és a la vegada
un compendi d’altres documents que articulen tota la vida i que-
fer de la nostra tasca educativa. Per una banda queden recollides
les intuicions educatives propies de les escoles de la Consolacio
que venen marcades pel carisma de Santa Maria Rosa Molas i per
l'altra, ens troben amb tots els documents que articulen la vida de
I'escola. Aquests estan realitzats i contextualitzats tenint en compte
les necessitats dels nostres alumnes i families.

Fer vida aquest Projecte és el repte que se’'ns presenta ara a tota
la Comunitat Educativa. Desitgem que tots pregats fem possible
aquest somni.

La Direccid



2. IDENTITAT
2.1 Missio, Visio i Valors

2.1.1 Missié: “Consoleu, consoleu el meu poble, parleu al cor
de ’home”

La nostra opcidé per I'educacié neix en escoltar les necessitats i els des-
consols dels més necessitats i de sentir la urgéncia de donar una resposta

alternativa i significativa, oferint a nens i joves I'dnic que pot donar un sentit
veritable i ple a la vida: Jesucrist.

Els nostre centre té com a missio:

» Donar un servei d’educacio integral als nostres alumnes segons
I'estil de Santa Maria Rosa Molas, inserits en la missié educativa
de I'Església.

» Ser “Bona Nova” per a la Comunitat Educativa i el seu entorn.

* Desenvolupar una cultura basada en 'Humanisme cristia. Oberta
a tots i tenint en compte la nostra realitat multicultural i diversitat
de l'alumnat.

2.1.2 Visio:

Volem tenir una mirada capag de veure el que és més important més enlla
del que es veu. Una mirada capag¢ d’acollir amb respecte, d’intuir alld que
és positiu per tal de seguir construint. Una mirada amplia capa¢ d’assumir
i respondre al canvi que ens apropi a I'ideal que tenim.

La nostra escola vol ser reconeguda com una comunitat educativa en
missié compartida gque:

- Busca la qualitat humana, pastoral i académica, mitjangant la mi-
llora continua.

- Aposta per cultivar la competéncia espiritual en tots els membres
de la comunitat educativa.

- Es converteix en testimoni i signe de vida oberta a la transcen-
déncia i als valors propis de 'Evangeli.

- Fa opcid pels més necessitats i aposta per 'atencié a la diversitat
amb tots els recursos que estan al seu abast.

- Transforma I'entorn social mitjangant la cultura i el compromis
cristia.
- Esta oberta a la innovacié i al canvi.
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- Fomenta 'admiracio per les obres de la Creaci6 i una consciéncia
ecologica en I'is responsable dels recursos del planeta.

- Promou una cultura organitzativa que fomenta el clima emocional
positiu de la comunicacié aixi com els valors de convivéncia.

- Es gestionada i dirigida per equips identificats amb el Caracter
Propi que lideren projectes pastorals i educatius.

- Avanga conjuntament en la gestié i funcionament com a institucio
congregacional.

- Afavoreix la implicacié de les families mitjangant un paper actiu
junt als educadors, en la missi6é educativa dels seus fills.

- Busca fons de finangament perqué sigui sostenible econdmica-
ment.

2.1.3 Valors

Vivim i transmetem uns valors que ens defineixen com a Insti-
tucioé i com a Centre:

» L’experiéncia d’'un Déu Pare que se’ns fa proper en Jesucrist, de
la qual neix la consciencia de fraternitat i el respecte a la dignitat
de cada persona com a fill i germa.

* Relacions que es construeixen mitjan¢ant actituds d’acolliment,
amabilitat, senzillesa, confianga, apropament envers els alumnes
i estreta col-laboracié amb les families.

» Estil pedagdgic humanitzador que fomenta el treball ben fet, la
responsabilitat, I'esforg, la iniciativa i 'autonomia, la confianga en
les propies capacitats i I'esperit critic a través de I'innovacié pe-
dagogica impulsant aixi el desenvolupament de les capacitats i
competéncies basiques dels nostres alumnes.

» La incidéncia en I'entorn més proper mitjangant la solidaritat, el
compromis, la capacitat d’'empatia i la compassié, essent fidels
envers el carisma de la Consolacio.

* Compromis de millora per mitja del model EFQM del qual tots
som particips.

» Predisposicié al canvi per seguir oferint a tota la Comunitat Edu-
cativa un Centre innovador i adaptat als nous temps amb una
adequacié a les noves metodologies i tecnologies.

» Participacié i corresponsabilitat en la Missié Compartida, delegant
les tasques i responsabilitats, treballant en equip, potenciant la
informacid, la comunicaci6 i el dialeg.

» Actitud de recerca i actualitzacié constant per mitja d’'una formacio
humana, cristiana, carismatica.

-7-



» Transparéncia en la gestio i sentit de justicia respectant els drets i
deures, amb un consum responsable dels recursos, respectant el
medi ambient i tenint un coneixement i aplicacié de la normativa
legal vigent.

» Sentit de pertinenga a la Congregacié seguint els principis institu-
cionals i els criteris i linies d’accié comunes.

2.2 Trets d’identitat

(2.2.1 “Els infants eren la pupil-la dels seus uIIs”]

La persona, centre de 'accié educativa

Per a Maria Rosa Molas, la nostra Fundadora, els nens eren la pupilsla
dels seus ulls, és a dir eren persones, amb una particularitat i caracteris-
tiques especials, als quals tractava amb gran respecte i als qui estimava
entranyablement. Atenta als més febles, veia en ells el rostre de Déu.

La persona és capag de conéixer i estimar el seu Creador, és I'lnica criatu-
ra a la qual Déu ha estimat per ella mateixa i esta cridada a participar, pel
coneixement i 'amor a la vida de Déu. Per aixd ha estat creada i aquest
és el fonament de la seva dignitat.

Per aquest motiu, la figura de I'alumne, segons el nostre Caracter Propi, és
el centre del nostre Projecte Educatiu. Cada persona té la maxima dignitat
perqué som fills de Déu i germans entre nosaltres.

Tota I'accié educativa de I'Escola s’encamina a tractar 'alumne segons la
dignitat de fill de Déu que té conferida. D’aqui neix, i no de cap corrent o
teoria, I'objectiu primordial de I'educacié encaminada a la realitzaci6 plena
de la persona en totes les seves dimensions.

Volem educar cada alumne en els valors fonamentals que el permetin
afrontar la vida. L'acompanyem per tal d’ajudar-li respectant la seva propia
identitat i la seva singularitat.

Cada alumne és unic. Té unes qualitats i unes necessitats que els distin-
geixen dels altres. Tenint en compte el qué és, tractem d’ajudar-lo per tal
que doni el millor de si mateix. Per tal fer fructificar els seus talents i pugui
viure en sintonia amb ell mateix, amb la societat i amb Déu.

= En la nostra escola es concreta:
* PLA D’ATENCIO A LA DIVERSITAT

x Eduquem tenint en compte les necessitats i particularitats de
cada alumne.



x Eduquem desenvolupant totes les potencialitats i capacitats
de cada alumne, tenint en compte els diferents ritmes.

* PLA TUTORIAL
x Acompanyem personal i grupalment als nostres alumnes.
x Assessorem i ens comuniguem constantment amb les families.

» PLA DE CONVIVENCIA
x Fomentem el respecte i la integritat personal de cada alumne.

2.2.2. “Fer conéixer i venerar Nostre Senyor Jesucrist”
(Maria Rosa Molas)

Accié evangelitzadora

L'arrel del nostre Projecte Educatiu és el Crist. Els nostres Centres, in-
serits en la missié evangelitzadora de I'Església, proposen una alternativa
educativa inspirada en la seva vida i en la seva obra, en 'Evangeli. Aixi els
principis evangelics es converteixen per a nosaltres en normes educatives,
motivacions interiors i al mateix temps, en metes finals.

Maria Rosa Molas volgué deixar com a tasca que, alli on hi hagués una
Germana de la Consolacié, busqués: “Estimar, honorar, fer conéixer i
venerar Nostre Senyor Jesucrist. | que, mitjangant la instruccio i edu-
cacio en les veritats catoliques, s’imprimis el sant amor i temor filial
a Déu”.

L'opcid de tots els qui avui formem la Comunitat Educativa és una clara i
ferma aposta per I'educacio cristiana, que té el seu origen i model en la
labor educativa que Maria Rosa Molas va iniciar, ja que d’ella nasqué I'en-
testament que els nens i joves coneguessin Jesus i rebessin una formacié
adequada que els ajudés a créixer com a persones. En aquesta linia, la
Mare conqueria el cor dels petits i grans per a Déu i ho feia amb el bon
tracte, amor i afabilitat. Volia i buscava que les joves tinguessin experiéncia
de Déu.

= En la nostra escola es concreta:

* PLA DE PASTORAL

x Seguim un itinerari pastoral que vol ajudar a I'alumne a ser
sensible als desconsols del seu entorn i 'apropament a Jesu-
crist.

x Fomentem la solidaritat mitjangant la participacié en campa-
nyes eclesials, congregacionals o civils.
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x Realitzem la pregaria matinal com un moment de trobada amb
Déu.
x La nostra tasca educativa esta imbuida dels valors cristians.

{2.2.3 “Educar en ciéncia i virtut” (Maria Rosa Molas) ]

Educacio integral

L'educacié integral que brindem la fonamentem en els Drets Humans, en
I'Evangeli, en la Doctrina de I'Església i en la tradicié educativa que, partint
de Maria Rosa Molas, ens ha legat la historia centenaria de les Germanes
de Nostra Senyora de la Consolacio.

Maria Rosa Molas, possiblement, sense saber-ho, viu, en ella i en tot alld
que l'envolta, una rica existéncia, que integra, harmonicament tots els
aspectes de la persona. On percep qualsevol necessitat, sigui de salut,
d’educacié o de falta de sentit, es llenga a donar consol i alleujament. En
la seva dedicacio a I'educacio d’infants i joves, pretén educar en ciéncia i
virtut, cosa que significa portar els nostres alumnes envers Déu, proporci-
onant-los una formacié cristiana i humana en la qual tinguin cabuda i es
complementin les tres dimensions de la persona: la personal, la social i la
transcendent, sense oblidar les aptituds, les capacitats, els sentiments i les
possibilitats que les persones posseim.

Una educacié capag¢ de preparar persones autdonomes i lliures. No una
educacié que només promogui I'acumulacié de coneixements, siné que
estigui atenta al desenvolupament progressiu, a més de les intel-lectuals,
de tot tipus d’aptituds: manuals, fisiques, socials, morals i posi interés en
potenciar tot alld que té relacid amb la sensibilitat, I'afectivitat i I'espirituali-
tat de la persona humana. Desenvolupament de la persona com a individu
i com a membre d’un grup, amb la finalitat de permetre-li gestionar millor
tots els aspectes de la seva vida: vida privada, professional, cultural i re-
ligiosa, deixant un ampli espai a la creativitat i a I'esperit critic.

= En la nostra escola es concreta:

« CARACTER PROPI

x Eduquem des de i per la integritat de la persona: dimensié
personal, dimensio social i dimensié transcendent.

x Eduquem per 'autonomia, llibertat i esperit critic de les perso-
nes.

x Formem els alumnes perqué siguin capacgos de realitzar la
sintesi entre la fe, la cultura i la vida.
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2.2.4 “A lalcada de la sana il-lustracié de I'’época”
(Maria Rosa Molas)

Qualitat Educativa

En Maria Rosa Molas és evident el dinamisme en la recerca de la qualitat
educativa. La seva total pertinenca a Déu i el seu desig de respondre a la
necessitat d’educacié son el motor que impulsa, com diriem avui, la seva
gestio de qualitat.

Té clara la seva missid, la raé de ser de les seves escoles: “Tot per a
gloria de Déu, res per a nosaltres”; determinats els valors que configu-
ren el seu Caracter Propi viscut: la seva forma de ser i actuar sén la millor
oferta; i defineix amb gran claredat la visio, la meta i I'horitzé de la seva
accio educativa: I'amor a Jesucrist.

La seva mirada penetrant capta la realitat profunda de la seva época,
necessitada d’'una sembra generosa dins el camp de I'educacio6 i déna la
seva vida per I'educacié de les seves alumnes, oferint-los una cultura hu-
mana i cristiana adaptada a la sana il-lustracié de la seva época.

Com a entesa i infatigable directora mira el futur i assegura a les seves
escoles la dinamica de la millora continua. Cada escola ha de facilitar-se
tot aquell mitja que la porti a l'algada que es desitja. Introdueix reformes
i millores notables en les obres que dirigeix i deixa per escrit el seu de-
sig que les Germanes estiguin sempre en actitud d’actualitzacié constant
d’alldo que és millor per als alumnes.

Gestionar els nostres centres educatius avui implica seguir assumint
aquests principis de qualitat educativa que van orientar la vida i 'obra de
Maria Rosa Molas i que suposen una heréncia i una tradicié a les nostres
escoles de la Consolacio.

= En la nostra escola es concreta:

* MODEL DE QUALITAT EFQM

x Eduquem des d’un model de qualitat que ens fa estar en re-
cerca i millora continua.

« ESCOLA MULTILINGUE

x Potenciem I'is de les llengues: el catala (llengua vehicular), el
castella i 'anglés.

x Fem una opcié per I'anglés des de P-3 fins a CFGM per mitja
de les arees curriculars, complementaries i extraescolars.

x Som una Escola examinadora dels examens Cambridge.

x Realitzem una setmana Anglesa pels alumnes de Primaria i
ESO.



* NOVES METODOLOGIES

x Fomentem diferents metodologies que ajudin els alumnes a
'adquisicioé de les capacitats i competéncies basiques.

* PROGRAMACIONS CURRICULARS

x Actualitzem i adeqlem les programacions d’aula a les neces-
sitats dels nostres alumnes i a les noves tecnologies.

- US DE LES TAC
x Tenim aules equipades amb pissarres digitals i canons.
x Incorporem a I'accié docent els recursos TAC.

x Tenim una Plataforma digital per la gesti6 académica i des-
envolupament de la tasca educativa, aixi com altres elements
com l'absentisme, i la comunicacié amb les families.

« ESCOLA CATALANA
x Eduquem des de la cultura i les tradicions propies de Catalu-
nya.
* ESCOLA MULTICULTURAL
x Eduquem des de la multiculturalitat i la integracié de totes les
cultures des d'unes actituds de respecte i acollida.
* PROJECTE D’EXTRAESCOLARS

x Tenim una amplia oferta educativa que potencia els aspectes
esportius, académics i ludics creatius dels alumnes.

[2.2.5 “Que el pobre sigui servit” (Maria Rosa Molas) )

Preséncia de Déu que consola

Amb una forta consciéncia de fraternitat universal, la nostra Fundadora
reconeix la dignitat de tot ésser huma. Desenvolupa una dedicada sensibi-
litat i una profunda compassié davant el dolor alié. Es mostra especialment
propera i compassiva davant les debilitats morals. S’implica activament en
el servei dels més necessitats i si té preferéncia per algu, és per aquests
darrers. La compassio és el motor que genera en ella una resposta a un
compromis de consolacié: “Només desitio que el pobre sigui servit i
Déu lloat”.

Atenta als esdeveniments socials, respon amb audacia i creativitat a les
necessitats concretes del seu entorn. No dubta en desgastar la seva propia
vida, ni té cap trava en triar les tasques més humils en la seva opcid per
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la transformacio social. La primera rad del seu compromis amb I'educacié
és la lluita que empren per la promocié humana dels més desafavorits.

Els Col-legis de la Consolacio, imbuits de I'esperit de Santa Maria Rosa
Molas, estan compromesos en la construccié d’'una societat basada en la
justicia, la llibertat, 'amor i la pau, i d’aquesta manera contribueixen a la
creacio d'un mén més huma i més agermanat.

L'educacié dels alumnes en els valors evangélics de compassio, solidaritat,
gratuitat en el servei i implicacié en la transformacio del propi entorn, cons-
titueixen un tret essencial en la identitat de les nostres escoles.

= En la nostra escola es concreta:

» Oferim una educacié capag¢ de promoure en els alumnes uns va-
lors que facin possible la transformacio social des de la justicia i
la veritat.

» Participem en campanyes solidaries.
» Eduquem per l'estalvi dels recursos i la sostenibilitat.

(2.2.6 “Afabilitat i amor en el tracte” (Maria Rosa Molas) ]

Esperit de familia

El nostre estil educatiu es basa en un clima de familia, en un ambient
calid, senzill i acollidor que afavoreix les relacions interpersonals; i en una
preséncia educadora constant que es tradueix en una relacié personal amb
els alumnes com a testimoni de fe, alegria i esperanga.

Maria Rosa Molas manifesta en el tracte amb la gent una especial afabi-
litat que genera unes relacions humanes cordials i constructives. En estar
sempre disponible per acollir les confidéncies de les seves alumnes, de-
senvolupa una gran capacitat d’escolta. Mitjangant la conversacio personal
i frequent i 'empatia que es crea entre elles, Maria Rosa, com a bona
educadora, els transmet per contagi, els valors humans i evangélics que
donen sentit a la seva vida.

Maria Rosa educa amb I'estimul i el refor¢ positiu, fomenta I'autoestima
com a principi d’una educacioé preventiva i corregeix amb sincer afecte. Té
igualtat en el tracte amb tothom, sense fer diferéncies entre classes socials
ni fer distincions de persones. A, més procura crear espais d’intercanvi i
trobada per tal de fomentar les relacions personals; i tal com reflecteix el
Reglament del Collegi de Méra d’Ebre, compta explicitament amb la col-
laboracio i el compromis dels pares en la tasca educativa duta a terme en
els Centres.
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Les actituds propies de Maria Rosa Molas i 'ambient de familia que ella
origina, marquen un estil de grup a les Comunitats de Germanes i en la
manera de ser i de fer que, al llarg dels temps, s’han anat incorporant a
les Escoles. Aquest tret el compartim tots els centres educatius de la Con-
solacié en un Projecte Educatiu comu, on cadascun dels seus membres
tenim una funcié i ocupem un lloc especific, i en el qual totes les nostres
atribucions i competéncies estan al servei dels alumnes.

= En la nostra escola es concreta:

« CARACTER PROPI
x Eduquem des d’'un clima de familia, en un ambient calid i
acollidor pels alumnes.
* PLA TUTORIAL
x Dediquem una hora setmanal a la Tutoria on es potencia la
relacié amb els alumnes i la seva educacié6 integral seguint un
itinerari on I'educacio per la convivéncia és I'eix vertebrador.
* PROGRAMA FEAC
x Potenciem les relacions Familia Escola mitjangant les xerra-
des FEAC.
« PLA DE CONVIVENCIA

x Portem a terme una educacié preventiva per afavorir la convi-
véncia i les relacions personals.

(2.2.7 “Instruments de Misericordia i de Consolaci6” ]

Viure i transmetre I’estil de la Consolacié

Els qui conegueren de prop Maria Rosa Molas experimentaren mitjangant
ella la misericordia de Déu.

Maria Rosa Molas rep un carisma com a do al servei de I'Església, que
la fa instrument de Misericordia i Consolacié per alleugerir les miséries
fisiques i morals dels homes i les dones més necessitats del seu temps.

Es instrument de la misericordia i de la consolaci6 de Déu perqué en
la seva propia vida ho experimenta de moltes maneres: “Als peus de
la Creu trobava sempre consol i alleujament”; en els problemes i difi-
cultats, el seu coratge i la seva fe mai no es van veure amenagats sin6
encara més forts; en totes les experiéncies viscudes, positives i negatives,
hi sap veure la disposicié divina, el segell de 'amor de Déu. Aquestes
actituds la capaciten per a ser més sensible a les necessitats dels altres i,
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per aixd, pot parlar-los de cor a cor. Consola els germans amb el consol i
la misericordia que rep de Déu en el continu i intim tracte amb ell. Camina
sempre en la seva preséncia en les llargues hores de pregaria i, sobretot,
en el servei i en la donacié desinteressada envers el proisme.

Aquest fou I'objectiu de Maria Rosa i avui és el nostre: ajudar l'infant, el
jove i I'adult a descobrir i conéixer I'amor entranyable i misericordiés de
Déu, per tal que experimentin l'auténtica i vertadera consolacié. Es una
urgéncia i una crida a ser instruments de Déu per a tots aquells que viuen
al nostre voltant i pateixen qualsevol tipus de necessitat. | també trans-
metre la misericordia i la consolacié de Déu mitjangant gestos de bondat,
senzillesa, humilitat i caritat, com ella ho va fer.

= En la nostra escola es concreta:

* PLA DE PASTORAL

x Volem fomentar en els nostres alumnes la sensibilitat davant
les necessitats, sofriments, alegries, esdeveniments del seu
entorn.

x Potenciem i fem créixer en els alumnes la capacitat d’escolta,
empatia, solidaritat, compassié i compromis per arribar als al-
tres i ser instruments de Consolacié.

x Acompanyem la seva vida de fe perqué en els esdeveniments
concrets de la vida sapiguen descobrir al Déu del consol.
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3. PROPOSTA EDUCATIVA DEL CARACTER PROPI

3.1. Finalitats educatives

Fidels a I'esperit de Santa Maria Rosa Molas i a l'itinerari marcat per I'ex-
periéncia i el bon fer de les Germanes de la Consolacid i altres educadors
dels nostres centres, els Col-legis de la Consolacié ens trobem comprome-
sos en un procés d’instaurar la civilitzacié de 'amor, donant continuitat a la
manera propia de la pedagogia de la nostra Fundadora, feta d’apropament,
dialeg, preséncia, senzillesa, acolliment, clima de familia per una banda i
per l'altra esforg, treball, constancia en ordre a l'eficacia.

Recolzats en els trets que Maria Rosa Molas visqué, considerem priorita-
ries les seglents finalitats educatives:

[3.1.1. “Els infants eren la pupil-la dels seus ulls” }

La persona, centre de 'accié educativa

Pel que pertoca a la seva formacid, els alumnes soén els protagonistes de
les nostres escoles. Cadascun amb les seves necessitats materials i espi-
rituals, és el centre de la nostra accié educativa. Les finalitats que volem
assolir son:

* Fomentar en els alumnes la certesa que cadascu de nosaltres som
fills de Déu i germans entre nosaltres. Som tots obra de les seves
mans i per aixd posseim la maxima dignitat com a persones.

« Ajudar per tal que els alumnes siguin protagonistes i responsables
de la seva formacid i del seu creixement com a persones.

» Desenvolupar al maxim les capacitats de cada alumne. Partir dels
seus interessos, necessitats i expectatives per tal de poder-los
orientar millor.

* Acompanyar els alumnes en el seu procés de maduracié individual
amb una atencid personalitzada que doni resposta a alld que neces-
siti cadascu.

* Educar els alumnes mitjangant I'escolta activa, I'apropament en
les seves situacions personals, familiars i socials, l'acolliment
incondicional, el refor¢ positiu, la confianga en la persona, el saber
esperar i el respecte als seus propis ritmes.

+ Atendre preferentment els alumnes que es troben en més dificultats.
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3.1.2. “Fer conéixer i venerar Nostre Senyor Jesucrist”
(Maria Rosa Molas)

Accié evangelitzadora

A les nostres escoles s’anuncia Jesus de Natzaret de manera explicita. La
nostra educacio parteix de la fe en la seva Persona i s'orienta per a la fe
en Ell i en el seu Evangeli. Per aix0, pretenem :

* Mostrar als alumnes la persona de Jesucrist, la seva Vida i
Missatge per tal que el coneguin, I'estimin i actuin en conse-
gléncia, i a Maria, la nostra Mare com a mitja per arribar a
Crist i als germans.

 Facilitar la comprensio del missatge evangélic i animar a en-
carnar-lo de manera personal, mitjancant I'adhesi6 lliure a
Crist i a un compromis eclesial.

* Impulsar a realitzar la sintesi entre la fe, la cultura i la vida per
tal de poder respondre responsablement i lliure al missatge de
salvacio del Crist.

» Presentar models d’identificacio: Maria, dona de fe i de servei
generos; Maria Rosa Molas, model de cristiana compromesa
amb Déu i amb els més necessitats.

» Encoratjar la formacio religiosa i moral dels alumnes i la cate-
quesi.

» Tenir cura de la seva iniciacié a la pregaria i a I'experiéncia de
la vida litargica i sagramental (durant I'estanca dels alumnes a
I'escola i, després, mitjangant el Moviment Consolacio, 'ONG,
Exalumnes... )

» Estimular a construir la comunitat eclesial i a assumir en ella
la responsabilitat d’ésser cristians.

» Optar per la corresponsabilitat i la missié6 compartida entre
professors laics i Germanes de la Consolacié i oferir mitjans
per a la formacio i el creixement en la fe segons el carisma
de la Consolacio.

* Proporcionar canals de formacio cristiana als pares dels alum-
nes.
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(3.1.3.

“Educar en ciéncia i virtut” (Maria Rosa Molas) J

Educacié integral
Els nostres esforgos i la nostra esperanca convergeixen en l'objectiu pri-

oritari

de I'educacio integral dels alumnes, en llurs dimensions personals,

socials i transcendents.

Ajudar els alumnes a créixer integral i harmonicament en tots els aspec-
tes de la personalitat, potenciant I'adquisicio i el desenvolupament de les
competéncies basiques. Per aixd volem:

Possibilitar que els alumnes reconeguin en la seva identitat personal
la dimensi6 transcendent que obre a la realitat, al proisme i a Déu.

Facilitar les relacions interpersonals d’amistat i companyonia.

Afavorir la percepcié adequada del propi cos que és sexuat, de les
emocions i sentiments personals i I'acceptacié serena de capacitats
i limitacions.

Cultivar amb els mitjans adequats els components de la personalitat
humana: memoria, intelligéncia i voluntat.

Convidar al descobriment del silenci creatiu, la contemplacié i la ri-
quesa de la interioritat.

Capacitar per tal d’optar pels valors evangélics i les virtuts cristianes
i promoure, entre tots, I'esforg, I'autodisciplina, I'autoestima, la cons-
tancia, l'ordre i la tasca ben feta.

Estimular en els alumnes l'activitat fisica i els habits d’higiene i salut
i prevenir sobre les consequiéncies de tot tipus de dependéncies.

Fomentar la llibertat responsable des de la reflexio, I'esperit critic i
el desenvolupament de la capacitat assertiva.

3.1.4.

“A l'algada de la sana il-lustracié de I'’época”
(Maria Rosa Molas)

Qualitat Educativa

Un ensenyament de qualitat és un ensenyament que té clara una Missio,
una Visi6 i uns Valors. Dins aquesta linia proposem:

Vetllar per tal que els nostre Centre sigui un espai de vida cristiana
i es signifiqui com a alternativa a la cultura actual que ignora Déu.
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» Desenvolupar un Pla de Formacié del Professorat que permeti dur a
terme un projecte evangelitzador i un projecte de gestio del Centre
en un clima de Missié compartida.

» Dotar als alumnes de les noves tecnologies de la informacié i de la
comunicacio per tal d'afavorir el seu procés d’aprenentatge.

+ Atendre la diversitat dels nostres alumnes amb necessitats educati-
ves especials, al repte de la immigraci6 i al desafiament de la rea-
litat multicultural emprant els mitjans al nostre abast que ajudin a la
integracio i al ple desenvolupament de la persona.

+ Fomentar la consecucid del millor nivell académic mitjangant el rigor
cientific i el valor de la voluntat i de I'esforg.

» Potenciar I'aprenentatge de les llenglies estrangeres com a mitja per
a l'obertura i la mobilitat dins I'espai europeu i en la realitat mundial.

* Promoure la millora continua que suposa l'avaluacié dels processos
educatius, mitjangant d’un analisi, control i seguiment dels mateixos.

(3.1.5. “Que el pobre sigui servit” (Maria Rosa Molas))

Preséncia d’un Déu que consola

El nostre mon és ple d’injusticia, insolidaritat, desigualtat i altres caréncies
que son consequencia de la manca de valors étics i religiosos. Per aquest
motiu, en els nostre Centre educatiu cal lluitar per una educacié que formi
persones afables, respectuoses, solidaries i critiques. Pretenem:

» Desenvolupar la sensibilitat i la bondat dels nostres alumnes davant
les situacions d’angoixa i deshumanitzacié que pateixen a I'actualitat
moltes persones.

» Fomentar en els infants, adolescents i joves la capacitat critica da-
vant la realitat social on es troben inserits.

* Educar els nostres alumnes perqué siguin agents de transformacio
social i puguin passar:

De lindividualisme a la capacitat del treball en equip i cooperacio.

De la por a les diferéncies i la intolerancia, al reconeixement de
la dignitat de tot ésser huma i a la riquesa de la interculturalitat.

De la mentida i manipulacio, a I'opcio per la veritat i la justicia.

De l'agressivitat, al dialeg i reconciliacié que possibiliten la pau.
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- De I'exclusio social dels darrers, a I'opcid prioritaria per als més
febles i desafavorits.

- Del consumisme a I'Us responsable dels recursos naturals.

Oferir als membres de la Comunitat Educativa plataformes concretes
de transformacié de les estructures socials i culturals (campanyes
missioneres, activitats de 'ONG Delwende, experiéncies de servei i
voluntariat ...).

(3.1.6. “Afabilitat i amor en el tracte” (Maria Rosa Molas) J

Esperit de familia

Pertanyem a la gran familia de la Consolaci6 i desitgem siguin elements
imprescindibles, en el procés educatiu, la comunicacio i el dialeg entre tots
els membres de la comunitat educativa per mitja d’'unes relacions de col-
laboracio i compromis. Busquem:

Transmetre els valors humans i cristians a partir del testimoniatge
personal i d’'un ambient de familia, alegria i cordialitat.

Potenciar relacions interpersonals basades en el respecte mutu, la
sinceritat, la senzillesa, la llibertat i 'amor.

Fomentar les actituds que possibiliten la convivéncia, suscitant I'ad-
hesié als valors salvaguardats per les normes de convivéncia social;
'acceptacié d’'un mateix, el respecte, la responsabilitat, la llibertat,
I'esforg, la tolerancia, 'acceptacio de les diferéncies, la sinceritat, la
justicia i el perdo.

Treballar la prevencié per evitar conductes que dificultin les nostres
relacions i la tasca diaria.

Optar, en corregir les conductes que alteren la convivéncia i al resol-
dre conflictes, per prendre decisions que consideren les circumstan-
cies personals dels alumnes i busquin el seu bé, amb actitud serena
i reflexiva.

Acollir les families amb disponibilitat i apropament, especialment les
més desafavorides i possibilitar els espais i els horaris adients per
a fer-ho.
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[3.1.7 Instruments de Misericordia i Consolacio J

Viure i transmetre I’estil de la Consolacid.

Els membres de la Comunitat Educativa dels Centres de la Consolacié
estem cridats a encarnar en nosaltres el model que oferim en el nostre
Projecte Educatiu.

Aix0 requereix coneixement, identificacid i compromis amb la nostra iden-
titat carismatica i en consequéncia:

* Donar a conéixer la imatge de Déu com a Pare de la Misericordia i
Déu de tota la Consolacio.

» Potenciar una visio positiva i creient de la vida, que descobreixi la
preséncia provident de Déu dins la nostra historia personal i en tot
alld que ens envolta.

» Fomentar I'escolta de la Paraula de Déu i la pregaria personal.
« Aprendre a viure des de la gratuitat, la confianga i la gratitud.

» Educar les actituds de bondat, humilitat, senzillesa, caritat i oblit d’'un
mateix.

» Assumir compromisos davant les necessitats i patiments dels nos-
tres germans, com a preséncia del Déu que consola.

» Compartir amb la familia de la Consolacié la tasca de construir la
civilitzacié de I’Amor, rere les petjades de Maria Rosa Molas.

» Sentir amb I'Església i viure el nostre carisma, per tal de ser prolon-
gaci6 de la seva accié evangelitzadora.

3.2. Linies Estratégiques Prioritaries

Les linies estratégiques son un conjunt de decisions que contenen les
claus per afrontar els nous reptes amb éxit o per abordar problemes de-
rivats de conflictes, caréncies, necessitats... adaptant el caracter propi al
context.

Aquestes linies estratégiques estan redactades tenint en compte els dife-
rents camps d’actuacio:

* Grups d’interés.

* Responsabilitat amb la societat.

* Millora dels processos.

« Formacid, aprenentatge i creixement personal.
 Financiacio.
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(3.2.1. La pastoral, compromis de tota la Comunitat educativa )

PRESPECTIVA ESTRATEGICA: GRUPS D’INTERES

OBJECTIUS ESTRATEGICS

1.

Aprofundir en els valors que JesuUs ens transmet en I'Evangeli per
poder-los difondre a tots els membres que participen en la vida
diaria del nostre Centre.

. Millorar i coneixer, de manera continuada, I'accié de Maria Rosa

Molas com a model d’educadora cristiana i compromesa amb Déu
i els més necessitats.

PLANS | ACCIONS DE MILLORA

Pla d’Accié Pastoral
Pla d’Accié Tutorial
Pla de Convivéncia
FEAC

INDICADORS ESTRATEGICS

1.1.

1.2.

1.3.

2.1.
2.2.

Nombre d’alumnes, educadors i families que participen en les
celebracions i convocatories.

Nombre de participacié i nombre de trobades de la Comunitat
Educativa per aprofundir en els valors que Jesus transmet en
I'Evangeli.

Nombre de participacié i nombre de trobades del Moviment Con-
solacio.
Participacio als cursos de professors nouvinguts.

Nombre de participacio i xerrades sobre temes de la Congrega-
ci6: Maria Rosa Molas, el Carisma de la Consolacio, la Pedagogia
de Maria Rosa Molas.

PRESPECTIVA ESTRATEGICA: RESPONSABILITAT AMB LA
SOCIETAT.

OBJECTIUS ESTRATEGICS

3.

Afavorir compromisos socials i culturals amb diferents causes i
grups, seguint els valors carismatics.
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4. Fomentar en la Comunitat Educativa el treball solidari i la sensibi-
litat davant les necessitats, sofriments, alegries i esdeveniments.

PLANS | ACCIONS DE MILLORA
m Pla d’Accié Pastoral.
B Pla d’Accio Tutorial.
m ONG Delwende
[

Campanyes solidaries

INDICADORS ESTRATEGICS

3.1. Nombre de tutories relacionades amb la situacidé social desfavori-
da, que sensibilitzi davant les necessitats del altres.

4.1. Nombre de socis de 'ONG Delwende.

4.2. Nombre d’alumnes, professors i families que participem en les
diferents campanyes solidaries.

PRESPECTIVA ESTRATEGICA: MILLORA DE PROCESSOS

OBJECTIUS ESTRATEGICS

5. Treballar la competéncia espiritual en totes les accions educatives
i formatives com un aspecte caracteristic del taranna del nostre
Centre.

6. Avancar en un estil didactic cada vegada més participatiu, inductiu,
autonom, cooperatiu i reflexiu.

PLANS | ACCIONS DE MILLORA
m Pla d’Acci6 Pastoral

Pla d’Accié Tutorial

Pla de Convivéncia

FEAC

Concrecions Curriculars

INDICADORS ESTRATEGICS

5.1. Les concrecions curriculars contemplen majoritariament la compe-
téncia espiritual, a banda de les altres competéncies.

5.2. La metodologia pastoral fa servir mitjans i missatges de la vida
quotidiana dels alumnes (musica, videos...).
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5.3.

6.1.
6.2.
6.3.

Plantejament interdisciplinari de la competéncia espiritual en la
tutoria, classe de religio i activitats de pastoral.

Concrecid de les novetats metodologiques a l'aula.
Historic de la “implantacié” dels nous estils didactics.

Nombre d’activitats realitzades amb treball cooperatiu, inductiu,
autonom, reflexiu...

PRESPECTIVA ESTRATEGICA: FORMACIO | CREIXEMENT

OBJECTIUS ESTRATEGICS

7.

PLANS
|

Configurar un estil organitzatiu basat en I'estil de Maria Rosa Mo-
las, per tal de millorar la relacié entre tots els membres de la Co-
munitat Educativa.

Crear un ambient caracteristic de la Consolacid, on les persones
puguin desenvolupar totes les seves potencialitats i capacitats se-
guint les petjades de Maria Rosa Molas.

Formar els educadors perqué siguin capacos de realitzar la sintesi
entre fe, cultura i vida mitjancant criteris i actituds coherents.

| ACCIONS DE MILLORA
Pla d’Acci6é Pastoral

Pla d’Acci6 Tutorial

Pla de Convivéncia

Pla de Formacié

FEAC

INDICADORS ESTRATEGICS

7.1.

7.2.
8.1.

8.2.

8.3.
8.4.
9.1.

Resultats de les enquestes de satisfaccié de la Comunitat Edu-
cativa.

Valoracio de I'ambient i clima de les reunions.

Cursos de formacié orientats a millorar la competéncia espiritual
del Centre.

Resultats de les enquestes de satisfaccié de la Comunitat Edu-
cativa.

Nombres de membres del Claustre implicats en el FEAC.
Nombre de families que participen en les Trobades del FEAC.
Formacié al Claustre.
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PRESPECTIVA ESTRATEGICA: FINANCIACIO

OBJECTIUS ESTRATEGICS

10. Financar els recursos materials, formatius i personals necessaris
per poder desenvolupar una accio pastoral de qualitat.

PLANS | ACCIONS DE MILLORA
B Pressupost anual

INDICADORS ESTRATEGICS
10.1. Balang econdmic que comporta I'accié pastoral.

(3.2.2. Seleccid, formacio, lideratge i acompanyament del professorat)

PRESPECTIVA ESTRATEGICA: GRUPS D’INTERES

OBJECTIUS ESTRATEGICS
1. Valorar la formacié individual com a millora de la tasca docent.
2. Potenciar la formacié continua del professorat.

3. Compartir els coneixements adquirits per a fer-ne difusié entre els
equips de treball amb interessos comuns.

4. Definir perfils professionals de docents per a cada especialitat, per
tal de millorar el processos de seleccié.

5. Tenir en compte les preferéncies i habilitats personals, en la desig-
nacio de materies.

6. Detectar actituds de lideratge constructiu.

PLANS | ACCIONS DE MILLORA
® Pla de Formacio
m Descripcié dels perfils professionals
B Enquesta de satisfaccid i habilitat professional
m Dinamiques de grup

INDICADORS ESTRATEGICS

1.1 El professorat actualitza anualment la base de dades respecte a
la seva formacié docent.
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2.1 Assisténcia per part del professorat a diferents cursos formatius.
3.1 Numero de sessions de treball compartit.

4.1 L'Equip Directiu seguint les indicacions de la Congregacio esta-
bleix els perfils professionals.

5.1 Satisfaccié del professorat respecte la seva practica docent.
6.1 Participacié en dinamiques de grup.
6.2 Participacié en l'avaluacié dels equips i/o 6rgans unipersonals.

PRESPECTIVA ESTRATEGICA: RESPONSABILITAT AMB LA
SOCIETAT

OBJECTIUS ESTRATEGICS

7. Fomentar la participacio en les manifestacions culturals i religioses
del nostre entorn per a reforgar la identitat ciutadana.

PLANS 1 ACCIONS DE MILLORA
m Pla de Formacio
m Pla Anual

INDICADORS ESTRATEGICS

7.1 Participacié en les diferents activitats culturals i/o religioses del
nostre entorn.

PRESPECTIVA ESTRATEGICA: MILLORA DE PROCESSOS

OBJECTIUS ESTRATEGICS

8. Elaborar un pla de formacié per a millorar el creixement professio-
nal, personal i social del personal docent.

9. Planificar I'assignacié de carrecs i responsabilitats educatives.

PLANS | ACCIONS DE MILLORA
m Pla de Formacié
m Planificacié6 de RR. HH.

-26-



INDICADORS ESTRATEGICS

8.1 EIl professorat coneix i posa en practica el pla de formacié en
vigor.

9.1 L’Equip Directiu estableix una planificacié de RR. HH. a final de
curs.

PRESPECTIVA ESTRATEGICA: FORMACIO | CREIXEMENT

OBJECTIUS ESTRATEGICS
1. Valorar la formacié individual com a millora de la tasca docent.
2. Potenciar la formacié continua del professorat.

3. Compartir els coneixements adquirits per a fer-ne difusié entre els
equips de treball amb interessos comuns.

10. Formar el professorat en noves metodologies d’aprenentatge.

PLANS | ACCIONS DE MILLORA
m Pla de Formacio

INDICADORS ESTRATEGICS

1.1 El professorat actualitza anualment la base de dades respecte a
la seva formacié docent.

2.1 Assisténcia per part del professorat a diferents cursos formatius.
3.1 Numero de sessions de treball compartit.

10.1 Resultats de les enquestes de satisfaccié dels alumnes i resultats
academics.

PRESPECTIVA ESTRATEGICA: FINANCIACIO

OBJECTIUS ESTRATEGICS
11. Financgar els recursos materials, personals i formatius necessaris.

PLANS | ACCIONS DE MILLORA
B Pla de Formacié

INDICADORS ESTRATEGICS

11.1 Finangament adequat de la contractacié del personal i la formacio
programada.
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(3.2.3. Innovacié educativa J

Afavorir un espai d’'innovacié educativa en el claustre del centre per fomen-
tar 'educacio integral dels alumnes en les seves tres vessants: individual,
social i transcendent.

PRESPECTIVA ESTRATEGICA: GRUPS D’INTERES

OBJECTIUS ESTRATEGICS

1. Promoure la responsabilitat del professorat per I'actualitzaci6 i mi-
llora docent.

2. Desenvolupar una accié docent que permeti la formacié integral de
alumnat

PLANS | ACCIONS DE MILLORA
B Pla de Formacio del Professorat
Pla d’Atenci6 a la Diversitat
Pla d’Accié Tutorial
Pla de Convivéncia
Pla de Pastoral
Pla TAC
Actualitzacié programacions curriculars

Gesti6 seguint el model EFQM

INDICADORS ESTRATEGICS

1.1. Nombre de participacid del professorat en la formaci6 interna i ex-
terna del centre.

2.1. Els educadors porten a terme canvis en la seva acci6é docent.

PRESPECTIVA ESTRATEGICA: RESPONSABILITAT AMB LA
SOCIETAT

OBJECTIUS ESTRATEGICS

3. Establir vincles i col-laboracions amb I'entorn social i cultural del
centre com a font d’'innovacié.
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PLANS | ACCIONS DE MILLORA
m Pla de comunicaci6 intern i extern
B Pla de Convivéncia
m Pla de Pastoral
m FEAC

INDICADORS ESTRATEGICS

3.1. Nombre d’aliances creades pel centre amb entitats de I'entorn proper
que son font d’'innovacié.

PRESPECTIVA ESTRATEGICA: MILLORA DE PROCESSOS

OBJECTIUS ESTRATEGICS

4. Caminar cap a un estil pedagogic de millora continua, de reflexié
sobre I'accié docent i la metodologia.

5. Crear espai d’intercanvi de bones practiques docents.

6. Millorar els resultats académics de I'alumnat aixi com, la convivén-
cia en el centre.

PLANS | ACCIONS DE MILLORA
m Pla de formacié del professorat
m Gestié seguint el model EFQM

m Planificacié i organitzacié d’espai per l'intercanvi de bones practi-
ques (benchmaking)

INDICADORS ESTRATEGICS

2.1. Els educadors apliquen canvis en la seva metodologia i accié
docent.

5.1. La planificacié del centre contempla la creacié d’espai d’intercan-
vi de bones practiques.

6.1. Resultats académics de I'alumnat.
6.2. index de conflictivitat en el centre.

PRESPECTIVA ESTRATEGICA: FORMACIO | CREIXEMENT

OBJECTIUS ESTRATEGICS

7. Configurar un estil organitzatiu i directiu que millori la confianga,
benestar, motivaci6 i creativitat dels docents.
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8.

9.

Afavorir la millora continua dels docents i de I'equip directiu des
dels plans de formacié i coaching permanent.

Desenvolupar I'accio docent a I'estil pedagogic de Maria Rosa Mo-
las que millori la confianga, benestar, motivacioé i creativitat dels
alumnes del nostre Centre.

PLANS | ACCIONS DE MILLORA

Pla de Formaci6 del Professorat
Pla d’Atenci6 a la Diversitat

Pla d’Accié Tutorial

Pla de Convivéncia

Pla de Pastoral

INDICADORS ESTRATEGICS

7.1
8.1.

9.1.
9.2.

Grau de satisfaccio del professorat

Nombre de participacié i de cursos de formacié enfocats a la in-
novacié docent.

Grau de satisfaccio de I'alumnat.

Grau de satisfaccié de les families en relaci6 a la formaci6 integral
dels seus fills.

PRESPECTIVA ESTRATEGICA: FINANCIACIO

OBJECTIUS ESTRATEGICS

10.

PLANS
|

Financar i sostenir els recursos materials, formatius i personals
necessaris.

| ACCIONS DE MILLORA

Pla Financer

INDICADORS ESTRATEGICS

10.1. Balang econdmic dels recursos materials, formatius i personals

necessaris.
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4. COMUNITAT EDUCATIVA

La finalitat que persegueixen els nostres Centres i el model educatiu que
ofereixen a la societat, precisen de la participacié activa i responsable, aixi
com del compromis de tots els membres de la Comunitat Educativa.

El Projecte Educatiu requereix la lliure adhesié de tots els qui participem
en ell, la convergéncia de tots envers els mateixos valors. Valors que, en
primer lloc son assimilats i viscuts i després oferts als destinataris de la
nostra accié educativa.

La missidé és comuna i cada estament, des de la seva funcié especifica,
aporta al projecte global un servei determinat.

4.1. Directora Titular

Es la representant de I'Entitat Titular. La seva tasca principal consisteix en:

» Dotar de sentit la realitat del Col-legi: recordar el perque i el per a
que existeix i assegurar la fidelitat als principis que han inspirat la
seva creacio.

» Vetllar per tal que la linia educativa i pastoral del Centre reflectei-
xi i estigui orientada a la consecucid de les finalitats del Projecte
Educatiu i compleixi la normativa vigent.

* Impulsar el sentit de pertinenga a la Comunitat Educativa, la convi-
véncia i la participacio de tothom, segons s’expressa en el Caracter
Propi i en el Reglament de Régim Intern.

* Responsabilitzar-se de la formacié de I'Equip Directiu i dinamitzar
la del personal docent i no docent del Centre.

* Procurar la formacié sistematica en la nostra espiritualitat carisma-
tica.

» Assumir en Ultima instancia la responsabilitat de I'organitzacio i
gestio del Centre.

4.2. Directora Pedagogica

Les seves funcions es recullen en el Reglament de Régim Intern. Aquest
carrec ha de recaure en persones que:

» Siguin fidels a les directius de I'Entitat Titular.

+ Estiguin imbuides del carisma de Consolaci¢ i tinguin assimilats els
trets caracteristics de la pedagogia de Maria Rosa Molas.

« Estiguin preparats per a la gestié técnica, pedagogica segons el
RRI i tinguin aptituds per promoure i coordinar el treball en equip.
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Posseeixin amplia experiéncia docent.
Siguin capagos d’actualitzar llur formacié amb responsabilitat.

Impulsin i vetllin pel compliment dels Plans educatius i pastorals i
accions de millora del Centre.

4.3. Els Professors

Sén educadors dels alumnes i per aixo tenen un paper decisiu. Els profes-
sors d’'una Escola de la Consolacio, a més de tenir una preparacié acade-
mica i pedagodgica actualitzada, s’identifiquen com a cristians i particips del
Carisma de Maria Rosa Molas.

Eduquen els alumnes en els valors que visqué Jesus de Natzaret,
sobretot amb la forga del seu testimoni com a creients. En Maria
Rosa Molas troben el model per a viure llur vocacié docent.

En el procés d’ensenyament-aprenentatge aporten llur dedicacié vo-
cacional i la seva capacitacié professional.

Organitzen el dia a dia de l'aula i promouen en els alumnes I'adqui-
sicié d’habits, actituds i valors; i acompanyen el procés de maduracio
dels mateixos amb un tracte cordial i proper que estableixen amb ells.

Apliquen diferents metodologies d’ensenyament — aprenentatge que
afavoreix el desenvolupament de les competéncies basiques.

Participen del treball en equip en els diferents cicles, etapes i Depar-
taments Pedagogics.

Estan disponibles i oberts al dialeg amb els pares dels alumnes, con-
fronten amb ells els criteris educatius més adequats i els informen
sobre el procés d’aprenentatge, relacions interpersonals i creixement
personal dels seus fills.

Es responsabilitzen de la seva propia formacioé per tal de perfeccio-
nar-se i actualitzar-se professionalment, en I'aprofundiment dels va-
lors humans i cristians i en la dimensio carismatica de la Consolacié.

Participen de la formacié pedagogica i religiosa que impulsa el
Centre.

4.4. Altres Educadors

L'accié educativa de I'Escola no acaba amb les activitats escolars, siné que
s’enriqueix amb activitats complementaries i extraescolars. L'Escola les
organitza conjuntament amb altres professionals. Entre d’altres: els profes-
sors d’activitats complementaries, d’extraescolars, monitors de menjador i
lleure, monitors de MIC i COM, entrenadors d’esports, ....
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Aquests educadors:
* Intervenen en el procés educatiu dels alumnes.

» Comparteixen moltes caracteristiques de I'Equip Docent i comple-
menten la seva tasca.

+ Tenen cura que la seva preséncia i llur relacié personal amb els
alumnes sigui sempre educadora.

+ Les diverses arees o activitats que fan, van dirigides a la consecu-
ci6 de I'educaci6 integral que es contempla en el nostre Caracter
Propi.

4.5. Families

El Col'legi col-labora amb les families en I'educacié de llurs fills. Les fami-
lies accepten i respecten els valors cristians que inspiren la linia educativa
del Centre i es comprometen de manera activa en I'aplicacioé del Projecte
Educatiu del Centre.

La unitat de criteris educatius entre la familia i I'escola és imprescindible
per al creixement harmonic dels infants, adolescents i joves. Aquesta es
consolida mitjangant els canals establerts d’informacié, comunicacié i for-
macio i de les diferents activitats participatives que el Centre estableix. La
familia col-labora en la convivéncia impulsada pel Centre.

Les families son destinataries de la nostra missio. Cal oferir-los acolliment i
atenci6 i també, un servei de formacié i orientacioé si cal. Participen de for-
ma voluntaria i lliure en les sessions de formacié amb el programa FEAC
(Familia Escola Accié Compartida).

Les families catdliques troben en els nostre Centre una Comunitat cristiana
en la qual poden celebrar la seva fe, escoltar 'anunci de la Paraula de Déu
i exercir el seu compromis cristia. EI Moviment Consolacié per al mén resta
obert a totes les persones que comparteixen el carisma de la Consolacio.
Tanmateix, les families poden participar de 'ONG Delwende, “Al servei de
la vida”, com a expressio de la seva solidaritat i compromis social.

4.6. Personal d’Administracio i Serveis

El personal no docent respon de la bona gesti6 i de I'organitzacié admi-
nistrativa, econdmica i material del col-legi. El seu tracte amable i la seva
paraula atenta, juntament amb la seva dedicacio al treball, sén també mit-
jans per a la tasca educativa del Col-legi.
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5. ESTRUCTURA | ORGANITZACIO DEL CENTRE

El Col'legi és una Entitat Educativa amb una finalitat molt ben definida
I'educacio integral dels seus alumnes, aquesta s’aconsegueix mitjancant les
activitats académiques, complementaries i extraescolars. Inicia la seva ac-
ci6 en I'Educacié Infantil fins als Cicles Formatius de Grau Mitja, i continua
per tots aquells que ho desitgin després d’acabar 'escolaritat en el Centre.

Encara que la responsabilitat dels diferents membres i drgans del Centre
abasta el conjunt de I'Escola, cada persona i equip d’educadors es res-
ponsabilitza especialment del grup, etapa o activitat confiada. Conjugar bé
aquests dos tipus de responsabilitat és de gran importancia pel bon funci-
onament del Centre.

Amb la finalitat d’aconseguir la cooperacié de tots els membres de la Co-
munitat Educativa en pro d’una educacié humana i cristiana de qualitat, els
Col'legis de la Consolacio presenten la seglient organitzacio:

5.1. Estructures de Gesti6 i Coordinaciéo Pedagogiques

En el nostre Centre funcionen organs de govern col-legiats i unipersonals,
segons s’estableix en el Reglament de Régim Intern, on es detallen també
les funcions i competéncies de cadascun, tenint en compte la legislacio
vigent. Entre aquests organs destaquem:

5.1.1. Entitat Titular

Li correspon en darrera instancia la responsabilitat de la direccié i gesti6 del
Centre, estableix el Caracter Propi del Centre i garanteix el seu compliment.

5.1.2. Equip Directiu

Es el motor que dinamitza la realitzacié del Projecte Educatiu en el dia
a dia del Col-legi mitjancant la gestié6 pedagogica i académica i aixi com
limpuls de la missié evangelitzadora. Promou en I'equip docent la presa
de consciéncia del concepte de persona i educacié definits en el nostre
Caracter Propi. Els seus membres per dret soén:

* Directora Titular

» Directora Pedagogica

» Caps d’Estudi d’Etapa

» Coordinadora General de Pastoral

La Directora Titular podra ampliar els membres segons les necessitats del
Centre.
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5.1.3. Equip de Pastoral

® Dinamitza 'accié evangelitzadora del centre.

m Elabora i impulsa l'aplicacié del Pla Pastoral, amb la implicacié de
tot 'Equip Docent.

m Coordina les activitats programades en el pla de Pastoral i gestiona
els recursos humans i materials.

5.1.4. Departaments Didactics

B Formats per professors/es que imparteixen una mateixa area o ma-
teria i la finalitat dels quals és la programacio i coordinacié per tal
d’assegurar I'adequacié entre els diferents nivells, cicles i etapes; i
promoure la unitat de la practica docent i de I'avaluacié.

5.1.5. Departament d’Orientaci6

Desenvolupa en el Centre una funcié primordial en estreta coordinacio
amb I'Equip Directiu.
* Impulsa I'accio6 tutorial amb els professors, els alumnes i llurs fami-
lies i coordina l'orientacié académica i professional dels seus alum-
nes, en la perspectiva d’'una cultura vocacional.

» Déna consell i recolza técnicament el professorat en matéria peda-
gogica.

+ Estableix els canals d’atencio a la diversitat. En fidelitat a les intui-
cions pedagogiques de Santa Maria Rosa Molas, els alumnes més
necessitats a qualsevol nivell: intel-lectual, afectiu o sdciocultural,
sén objecte d’especial atencié i dedicacié a la nostra Escola, de
manera preferent per part d’aquest departament.

» Contribueix a facilitar la plena integracié en el Centre dels alumnes
procedents d’altres cultures.

5.1.6. Claustre de Professors

Es I'drgan collegiat de representacié de tots els professors del
Centre.

Estudia, analitza, organitza, proposa i avalua totes aquelles propos-
tes que sorgeixen dels professors.

B Programa i revisa les directrius curriculars i organitzatives de l'ac-
tivitat académica diaria.
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5.1.7. Equip d’Etapa

Format pels tutors de cada Etapa i els professors que imparteixen
docéncia en la mateixa.

Projecta i avalua les activitats propies de I'Etapa. Cada equip té
un Cap d’Estudis amb les funcions que li assigna el Reglament de
Régim Intern.

5.1.8. Equip de Cicle

5.1.9.

Format pels tutors i professors que desenvolupen la seva activitat
docent al Cicle.

Programa i revisa les activitats relacionades amb el Cicle.

El dirigeix un Coordinador que fa de pont entre els tutors del cicle
i el Cap d’Estudis d’Etapa.

Professors Tutors

Son els responsables de la formacié integral de cada grup
d’alumnes.

Coordinen també els professors del seu grup.

Desenvolupen les activitats programades al Pla d’Accié Pastoral i
al Pla d’Acci6 Tutorial.

Tenen cura de I'atencié i comunicacié amb les families.

5.1.10. Consell Escolar del Centre

Es el principal organ de participacié de la Comunitat Educativa.

La seva composicio garanteix que els diversos estaments participin
en ell i siguin corresponsables en el govern global del Centre. Aixo
suposa que tots els seus membres assumeixin com a propis els
objectius del Centre, tinguin suficient informacié sobre ell i projectin
les seves actuacions tot mirant el futur.

5.2. Altres Estructures Educatives

Els nostres objectius educatius van més enlla de 'académic. S’organitzen
en el Centre diverses activitats per tal de completar els aspectes de la
formacié que considerem més importants.
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L’'autonomia d’aquestes activitats mai no suposen un plantejament diferent,
sind que cal conjugar-les harmdnicament. La Titular del Centre vetlla per
tal que estiguin d’acord amb el Projecte Educatiu.

Aquestes activitats s6n de quatre tipus:
+ Activitats organitzades pel Moviment Consolacio i 'TONG Delwende.

+ Activitats promogudes per I'Associaci6 de Pares i I'’Associacio
d’Exalumnes.

» Activitats complementaries, orientades a ampliar i reforgar el curri-
culum de l'alumne.

+ Activitats extraescolars: activitats esportives, academiques i cultu-
rals. Tant per alumnes com per a pares. En horari no lectiu.

Es potencien també Associacions perqué entre d’altres finalitats, donen
entitat i major impuls a les activitats extra-academiques. EIl nostre centre
compta amb:

5.2.1. Associacio de Pares i Mares d’Alumnes

m El seu objectiu primordial és col-laborar per tal que I'educacié que
s’imparteix en el Centre promogui el ple desenvolupament dels
seus fills.

B Vetlla pel desenvolupament convenient dels principis basics del
Projecte Educatiu.

m Organitza activitats per a pares i alumnes, per completar les finali-
tats educatives de I'Escola.

5.2.2. Associacio d’Exalumnes

B La seva missio és perllongar l'accioé educativa del Centre quan fi-
nalitza la formacié académica.

m Organitza activitats per promoure els valors educatius rebuts i en-
fortir la identitat i pertinenca a la Comunitat Educativa.

5.2.3. Junta Local de ’'ONG Delwende

B L'ONG esta oberta a la universalitat, a la pluralitat de cultures que
son parts de la nostra realitat i existéncia.

m Organitza activitats per promoure la solidaritat i compromis en la
justicia social, impuls d’humanitzacié i desenvolupament huma.
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6. METODOLOGIA | RECURSOS MATERIALS

6.1. Metodologia

La nostra metodologia esta encaminada a aconseguir els objectius, desen-
volupar les competéncies basiques i assolir els valors i actituds que ens
proposem.

La concrecié de la METODOLOGIA es basa en els seguents principis ba-

sics:

Els alumnes amb la seva iniciativa i creativitat sén els protagonistes
de llur aprenentatge. El rol del professor és de ser guies aixi com
d’acompanyants en el seu procés d’ensenyament-aprenentatge.
(Competencia Basica: Autonomia i iniciativa personal).

La pedagogia que utilitzem pretén I'aprenentatge constructiu:
aprendre a aprendre (CB). Es I'alumne qui, en darrer terme, mo-
difica i reelabora els esquemes de coneixement, construint el seu
propi aprenentatge.

El nostre ensenyament és personalitzat, adaptat al ritme evolutiu
dels alumnes i llurs aptituds; cada alumne té la seva propia manera
d’aprendre i un grau de motivacié diferent, aixd fa que tinguem en
compte els seus interessos, coneixements i capacitats. (CB: Auto-
nomia i iniciativa personal i Emocional).

Afavorim un clima de relacions interpersonals positives, tolerants i
solidaries, que capaciten per a la participacio ciutadana i democra-
tica des d’'un compromis cristia. (CB: social i Ciutadana i Emocio-
nal).

Els métodes i procediments que emprem afavoreixen el treball au-
tonom, l'esforg, la constancia, la disciplina, la motivacié i I'interés.
(CB: Autonomia i iniciativa personal).

Posem els alumnes en situacié d’aprendre directament de la re-
alitat, de la vida quotidiana, mitjangcant un ensenyament inductiu
deductiu. (CB: Coneixement i interaccid6 amb el mon fisic).

Promovem el treball mitjangant projectes cosa que, afavoreix la in-
terdisciplinarietat i la transferencia dels aprenentatges a contextos
distints. (CB: Aprendre a aprendre).

Els processos d’ensenyament-aprenentatge que emprem tendeixen
a l'adquisicié d’habits intel-lectuals i técniques de treball i a la de
coneixements cientifics, técnics, linglistics, humanistics, historics
i artistics. (CB: Tractament de la informaci6 i competéncia digital i
Cultural i Artistica).
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» Potenciem I'aprenentatge i Us dels diferents llenguatges com a ins-
trument d’expressid i comunicacio. (CB: Comunicacié linguistica).

» Estimulem en els alumnes I'aplicacié dels coneixements i raona-
ments matematics en la descripcié de la realitat i resolucié dels
problemes de la vida quotidiana. (CB: Matematica).

» Fomentem l'actitud critica i investigadora i un apropament a les di-
verses ciéncies i arees de treball, capacitant els alumnes en I'is de
les noves tecnologies. (CB: Coneixement i interacci6 amb el mon
fisic i Tractament de la informaci6 i competéncia digital i Cultural i
Artistica).

+ Considerem primordial I'atencié a la diversitat de tots els alumnes,
prioritzant en la nostra actuacié els alumnes amb necessitats edu-
catives especials, els nouvinguts i aquells amb altres situacions
desafavorides, aixi com alumnes amb altes capacitats. Aixo impli-
ca, moltes vegades, reforcos educatius individualitzats. (CB: Social
i ciutadana i Competéncia Emocional).

» Alternem entre treball personal i d’equip, amb dinamiques adequa-
des que secunden les iniciatives personals i grupals i suposen una
participacio i una col-laboracié amb altres, destacant entre altres,
el treball cooperatiu. (CB: Social i Ciutadana i Autonomia i iniciativa
personal).

+ Cultivem, utilitzant els mitjans i espais adequats, la capacitat d’in-
terioritzacio, de silenci i de contemplacid. (CB: Cultural i Artistica i
Competéncia Espiritual).

Escollim els métodes i els recursos didactics d’acord a:

» L’edat dels alumnes.

» La cerca de I'equilibri en I'aprenentatge de coneixements.
* L’homogeneitat o heterogeneitat del grup-classe.

» L’experiéncia i personalitat del professorat.

* Els recursos dels quals disposem.

+ L’adaptacio6 i adequacié dels horaris.

» La revisi6 frequient dels metodes que s’empren.

» La variacié dels metodes i estratégies segons les arees d’aprenen-
tatge.

+ La continuitat dels aprenentatges entre cursos, cicles, etapes.
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6.2. Recursos Materials

Els recursos didactics sén coherents amb els objectius que desitgem assolir,
amb les caracteristiques del Centre i de I'alumnat que tenim.

Els edificis, les aules, el mobiliari, els patis d’esbarjo, etc., sé6n mitjans ma-
terials imprescindibles. A tots ens correspon la seva cura, neteja i manteni-
ment per tal d’haver-hi un ambient que afavoreixi I'educacio.

Hi ha altres mitjans materials, uns més simples que altres, que també soén
necessaris. Per a una formaci6 integral, sistematica, oberta i enriquidora és
ineludible:

El foment de la lectura mitjangant el Pla Lector i I'is freqient de la
biblioteca.

L'aprenentatge del mon del so i de la imatge.

La formacio cientifica técnica amb I'ajut de la investigacio i experi-
mentacié en els laboratoris amb suficients materials per a manipular.

La preparacié davant els reptes d’'un mén cada vegada més tecnolod-
gic mitjangant les practiques a les aules de tecnologia i informatica.

El descobriment d’altres llenguatges d’expressio a les aules de mu-
sica, plastica i espais polivalents on es treballa I'expressié corporal
(dansa, teatre, psicomotricitat,...).

La utilitzacié del gimnas i dels camps d’esport per tal d’estimular la
importancia de tenir un cos sa i saludable.

L'adequada formacié per tal de saber llegir i interpretar els medis de
comunicacié social.

L'emprar altres mitjans materials, a més dels tradicionals, com la
informatica a les aules mitjangant pissarres digitals, portatils i altres
recursos actuals, per incentivar la motivacio dels alumnes.

El descobriment d’altres llengles i cultures mitjangant intercanvis,
viatges culturals i altres experiéncies.

La plataforma digital (Intranet) com a mitja de comunicaci6 i eina
pedagogica dels diferents membres de la comunitat educativa.

Pel que respecta als recursos materials, puntualitzem:

Posem al servei de I'educacio tots els mitjans materials que I'Escola
té.

Els recursos materials seran variats i s'utilitzaran per aconseguir
objectius educatius i de formacio.

Els medis existents i els que s’adquireixin s’optimitzaran i es mo-
dernitzaran segons les necessitats i possibilitats.
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7. PLANS EDUCATIUS | PASTORALS

7.1. Pla d’Accio Pastoral

El PAP és un Projecte Educatiu inspirat en I'evangeli promou la incultu-
racié de I'evangeli en la nostra societat actual i en el lloc concret on vivim
Reus. El primer que fa és fer un analisi des de les nostres arrels, des de
la missidé que ens ha estat encomanada, per a descobrir la manera en que
avui estem sent significatius. També els obstacles que ens impedeixen
portar a terme la nostra missio.

La principal finalitat d’aquest Pla és tenir clar que és el qué volem que els
nostres alumnes hagin aconseguit al finalitzar la seva preséncia a I'esco-
la a nivell cristia i carismatic i qué ens cal fer. Per aixd hem de tenir en
compte que aquest no pot ser la suma d’accions, més o menys progra-
mades, que fem cada any, sin6 la seleccié d’unes finalitats i uns objectius
degudament seleccionats i sequenciats. Després ja vindran les activitats.

En el nostre Caracter Propi parlem de les finalitats educatives del nostre
Projecte Educatiu una d’elles és formar integralment I'alumne, perd des
de la vessant d’escola cristiana i d’escola amb un carisma propi, el de
CONSOLAR proposem i volem aconseguir que al final de I'escolaritat els
alumnes siguin:

“Persones sensibles aly desconsoly de Uhome davuir &
compromeses exv portow el consol de Déw.”

7.2. Pla d’Accio Tutorial

El Pla d’Acci6 Tutorial és el marc on s’especifiquen els criteris d’organit-
zacio i funcionament i les linies d’actuacio (incloent objectius, continguts i
activitats per cicles) de I'accio tutorial al nostre Centre.

Com a Congregaci6 ens caracteritzen uns valors evangelics i carismatics
que aixi es propaguen a tota la nostra comunitat educativa, tal i com els va
viure i ens va transmetre Maria Rosa Molas. Tenint constantment present
aquest carisma que la nostra fundadora ens va difondre, s’ha elaborat
aquest Pla d’Accié Tutorial, caracteritzat per un fonament comu: la convi-
véncia.

Entenem l'acci6 tutorial com una tasca pedagogica, encaminada a 'acom-
panyament i seguiment de I'alumnat amb la intencié que el procés educatiu
de cada alumne sigui el més favorable possible. Aquesta tasca ha de ser
considerada com un procés caracteritzat per una série de trets propis de
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'accié educativa i del procés d’ensenyament aprenentatge. Aquests trets
determinen la implicacio i coordinacio de tot el professorat del centre, inde-
pendentment de si és o no tutor, juntament amb les families i I'entorn. L'ac-
cio tutorial és continua i s’aplica a tots els nivells d’escolaritat de I'alumne.
A més a més, una atencioé a I'alumnat al llarg de totes les etapes on es
capaciti el mateix per a la presa de decisions i amb actituds proactives
davant la realitat social.

La finalitat del nostre Pla d’Accié Tutorial a la nostra escola és crear un es-
pai de Tutoria, I'objectiu és acompanyar els alumnes durant el seu procés
formatiu per tal d’ajudar-los en I'elaboracié del seu propi projecte de vida.

7.3. Pla de Convivencia

El Pla de Convivéncia té caracter preventiu i és una eina que ens permet
treballar per tal que la convivéncia sigui una realitat. També intervenir en
la prevencié de la violencia amb la transmissié de valors.

Per aconseguir una bona convivéncia a I'escola tenim clar que ha de ser
una feina en la qual estiguin implicats tots els sectors de la comunitat
educativa i constituir el referent per donar resposta a la complexitat que
suposa el treball docent amb alumnes que no han adquirit suficients habits
de convivéncia, de respecte mutu i de participacio responsable en la vida
del centre.

No és possible aconseguir un ensenyament de qualitat si no afavorim la
preséncia de les condicions favorables perqué I'ambient de treball a l'aula
i fora de I'aula afavoreixin la transmissié de coneixements i valors. Es per
tant urgent corregir les situacions que no contribueixin a aquest objectiu.

Per aconseguir els objectius que es recullen en el Pla de Convivéncia és
imprescindible la col-laboracié de tots els sectors de la comunitat educativa
i el desenvolupament d’activitats que afavoreixin la millora del clima de
convivencia escolar i el seguiment tutorial i pedagogic que ens alerti i ajudi
a prevenir conductes que alterin el clima de convivéncia escolar.

El plantejament de I'elaboracié del Pla ha estat:
- Per a la millora de les relacions.
- Per a facilitar el desenvolupament integral de I'alumne/a.
- Per a donar resposta als problemes de convivéncia.

Els agents concrets que son responsables de I'execucié del pla sén:
- L’Equip Directiu del centre.
- Comissi6é de convivéncia del centre.
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- Comissi6 de professorat de convivéncia.
- Equip de mediacio (professorat i alumnat).

- El tutor/a del grup-classe al qual pertany I'alumne/a i I'equip edu-
catiu del mateix, per a una millor coordinacio i observacié del des-
envolupament del pla d’actuacié concret.

De manera extensiva, hi sén implicats, alumnat, direccio6 i personal docent,
personal no docent i families.

Les respectives comissions tindran com a objectius:

- Canalitzar la informacioé i documentacié relativa a convivéncia que
es va elaborant.

- Recopilar, difondre i aplicar experiéncies positives en convivéncia i
mediacio.

- Articular les diferents activitats i programes que es desenvolupen
al centre, respectant-ne I'autonomia i orientant-los en I'assoliment
del pla.

- Informar sobre activitats de formaci6: Propostes de formacié i d’op-
timitzacié de recursos.

7.4. Pla d’Atencié a la Diversitat

La finalitat d’aquest Pla és oferir a cada alumne I'ajuda educativa i psico-
pedagodgica que necessiti, ajustant la intervencié educativa en cada situ-
acio particular, amb el proposit de preparar tots els nostres alumnes per
a la seva incorporacié a la societat que vivim, facilitant la possibilitat que
adquireixin les competéncies basiques mitjangant el desenvolupament de
multiples capacitats: cognitives, motrius, afectiu-emocionals, de relacié per-
sonal, d’inserci6 social, de caracter moral, critic i religios.

Les intervencions realitzades, des d’'una oferta curricular basicament co-
muna, seran transitories o permanents segons les necessitats de cada
alumne.

Aquesta atencio a la diversitat és I'objectiu prioritari del nostre centre que,
seguint les petjades de Maria Rosa Molas, opta per estar al costat de tots,
potenciant el millor d’ells mateixos.

Considerem que donar resposta a la diversitat és una exigéncia legal, pe-
dagogica, social i carismatica. En la nostra societat, i en particular en la
nostra escola, els més frequents, son els grups heterogenis, diversos, i
és sobre ells i des dells, on és possible una actuacié que permeti I'in-
tercanvi, 'aprenentatge mutu, el plantejament i la resolucié de conflictes.
En definitiva, I'educacié i la formacié per a exercir una ciutadania critica i
responsable.
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7.5 Pla Lingiiistic

El Pla Linguistic del Centre recull tots els principis que s6n compartits per
la comunitat educativa per tal de garantir un tractament de les llengiies que
doni resposta a la situacié sociolingiiistica de I'alumnat, vetllant per I'is
del catala com a vehicle d’ensenyament i aprenentatge i com a llengua de
relacié en tots els ambits.

El Centre en la seva planificacié anual realitza activitats tant académiques,
recreatives com ludiques en les 4 llengles que treballa, catala, castella,
angles i frances.

7.6. Pla Lector

El Pla lector del centre vol impulsar el gust per la lectura dels nostres alum-
nes com a via fonamental per al coneixement. Per aquest motiu parlem
d’un Pla interdisciplinari ja que promou la lectura des de totes les arees o
matéries curriculars.

Aquest comenca en P-3 i finalitza en 4t d’'ESO i té la seva continuitat en
CFGM. Com a escola que potencia les llenglies (catala, castella, angles)
realitzem aquestes lectures en les tres llengles. Incidira de ple en les
competéncies basiques perd de manera molt especial en:

» Comunicacié linguistica.

» Tractament de la informacié i competéncia digital.
» Competencia cultural i artistica.

» Competéncia d’aprendre a aprendre.

7.7. Pla TAC

El Pla TAC recull totes les accions que I'escola realitza i integren les no-
ves eines de la comunicacio i la tecnologia amb el procés d’ensenyament
aprenentatge.

La finalitat és fer possible un aprenentatge més autdnom i personalitzat de
'alumne a més de millorar la motivacio i els resultats educatius.
Aquest pla suposa un canvi en el que fa:
» L'organitzacié escolar i una nova metodologia (plataforma, utilitza-
cié en l'aula de les TAC).
* Rol del professorat: el professor deixa de ser un transmissor dels
coneixements i passa a ser un guia i conductor dels aprenentatges.
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L'escola ha fet una aposta en aquesta vessant implantant una Plataforma
digital que gestiona tota la part académica dels alumnes, I'absentisme i els
recursos TAC.

7.8. Pla de Formacio6 del Professorat

El Pla de Formacié del Professorat és I'itinerari que I'Equip Directiu desen-
volupa per a tot el professorat de I'escola que te a veure amb els objectius
que el centre té establerts i recull totes les accions a realitzar.

Té una durada de tres anys i va relacionat amb el Pla de Direccio.

El Pla es desenvolupa tenint en compte el perfil del professor de la Con-
solacié i desenvolupa les diferents dimensions:

* Dimensi6 Espiritual
» Dimensié Carismatica
» Dimensié Pedagogica

La finalitat del Pla és I'actualitzacié constant dels professorat i la millora
continua de la seva tasca docent.

7.9. Pla de Qualitat

L'escola junt amb totes les escoles de la Congregacié ha implantat el
model de qualitat EFQM. Aquest model desenvolupa estratégies i linies
d’acci6 per a la millora continua pel que fa a tot el procés d’ensenyament
aprenentatge.

Per poder arribar a la millora continua cal avaluar i tenir dades objectives
sobre tot el procés, per aquest motiu una de les eines que ens ajuda a
obtenir-les sén els questionaris realitzats anualment als diferents membres
de la Comunitat Educativa. Els resultats son els que ens ajuden a establir
els objectius i les linies d’accid i estratégies adequades per aconseguir les
fites proposades.

Aquest procés és un procés ciclic ja que continuament hem d’estar ava-
luant per tal de millorar i donar resposta a les necessitats dels nostres
usuaris: les families i els alumnes.

7.10. Pla de Direccio

Aquest Pla sorgeix de la demanda que la Congregacié fa a cada col-legi.

L'objectiu primordial que es vol aconseguir amb I'elaboracié del Pla de
Direccié és garantir una continuitat en la gestio i direccid del nostre centre
i en la sistematitzacié de tots els processos per sobre dels canvis de di-
rectores titulars i pedagodgiques que tan sovint es produeixen. Es per aixo
que I'Equip Directiu esdevé I'drgan col-legiat que marca el cami i vetlla per
que aquesta continuitat no es trenqui.
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El Pla de Direccio té una durada de tres anys i en ell es recullen els objec-
tius i linies d’accié prioritaries que el Centre tria i que ha de desenvolupar
durant els tres cursos seguents. Durant aquests cursos I'equip Directiu és
el responsable de portar a terme, impulsar i animar el que com escola ens
proposem. Un cop finalitzat aquest periode s’avalua i se I'elabora el nou
Pla.

7.11. Pla d’Acollida

El Pla d’acollida del centre és un pla on es recullen totes les accions que
s’han de dur a terme amb els alumnes nouvinguts per tal que la seva
adaptacio i integracié sigui progressiva i positiva.

Els objectius son:

o Crear un ambient escolar on el nou alumnat i les seves families se
sentin ben acollits.

o Contribuir a un rapid coneixement de les instal-lacions del centre
que permeti que I'alumnat es desplaci per aquest amb facilitat.

o Establir a la classe un clima que faci més agradable els primers
moments i que afavoreixi la interrelacié entre el nou alumnat i els
seus companys.

o Millorar la responsabilitat i la capacitat d’empatia entre I'alumnat a
fi de facilitar una rapida i eficag integracio.

o Contribuir que les families immigrants se sentin a gust i que per-
cebin I'escola com un lloc on se’ls facilita la seva integracio, se’ls
valora, es déna importancia i protagonisme a la seva cultura i on
també ells valorin la nostra cultura i tradicions.

o Evitar la tendéncia a l'autoaillament dels nous nois/es davant una
situacié desconeguda com l'arribada al centre.

o Proporcionar a I'alumnat materials didactics que facilitin I'atencio a la
diversitat i la convivencia entre persones de diferents cultures, pro-
movent actituds i comportaments positius que evitin la discriminacio.

o Propiciar actituds positives d’acollida per part de tota la comunitat
escolar cap a I'alumnat immigrant i les seves families.

7.12. Pla d’Avaluacio del Professorat

El Pla d’Avaluaci6 del Professorat sorgeix arrel de la implantacié al Centre
del Model de Qualitat EFQM.

L'objectiu d’aquest Pla d’Avaluacié no té com finalitat el control i la vigilan-
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cia de la tasca docent siné vol afavorir i fomentar la millora i perfecciona-
ment del docent.

Vol avaluar per millorar i augmentar:
+ La satisfaccié del docent.
» La formacié permanent adequada a les necessitats.
» L’'acompanyament huma i professional de cada docent.

La millora continua també ens porta a oferir una educacié de major qualitat
i a 'adaptacié a I'época actual.

L'avaluacié ens permet recollir d'una manera sistematica els resultats i ens
permet tenir dades reals de les necessitats, aixd ens permet fer judicis de
valor basats en la realitat i ens orienta per poder prendre les decisions
adequades.

7.13. Pla de Proteccio de Dades

El Pla de Proteccio de Dades recull totes les actuacions i protocols a seguir
per tal de garantir la proteccioé de totes les dades del Centre.

» Dades dels Professors.
* Dades dels Alumnes (académiques, médiques, familiars...).
» Dades de les Families (dades personals).

En lauditoria que es passa de manera bianual es revisen els documents i
les accions a fer en aquest periode de temps.

7.14. Pla d’Orientacio

El Pla d’Orientacié és un Pla que és realitza de manera anual en totes
les escoles de la Congregacio i recull la normativa vigent, els objectius, i
accions a fer del Departament d’orientacio.
Els objectius generals del Pla son:
» Promoure que l'orientacio formi part essencial de l'activitat educa-
tiva al Centre.

+ Identificar les necessitats que presenta I'alumnat i oferir mesures
organitzatives adequades orientant als docents en els processos
d’Ensenyament i Aprenentatge de I'alumnat.

» Garantir I'orientacioé en la transicié dels alumnes entre les diferents
etapes educatives del Centre.
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8. AVALUACIO

L'avaluacié és un instrument fonamental en el procés d’ensenyament i
aprenentatge, essencial per a la millora de la qualitat educativa del Cen-
tre. Constitueix un procés continu, flexible i integrador. Forma part del dia
a dia a l'aula i en el nostre Centre educatiu.

Distingim dos tipus d’avaluacié segons els agents responsables de dur-la
a terme.

» Avaluacio interna: gestionada pel propi centre.

» Avaluacio6 externa: desenvolupada per altres agents avaluadors no
directament implicats en el procés d’ensenyament.

Té com a finalitat:
» Avaluar els alumnes en llur procés d’aprenentatge.
* Avaluar la practica docent dels professors.
» L’Avaluacio del Centre.

8.1. Avaluacio del Procés d’Aprenentatge

L'avaluacié dels alumnes té una finalitat formativa. Orienta el seu procés
d’aprenentatge i serveix per perfeccionar-lo i enriquir-lo. Es porta a terme
atenent els objectius educatius, les competéncies basiques i els criteris
d’avaluacié de les arees/matéries.

A més té en compte les capacitats i els esforgos realitzats pels alumnes i
facilita la identificacié dels problemes.
Mitjangant I'avaluacié s’aconsegueix:

» Comprovar el nivell de desenvolupament en el qual es troba I'alum-
ne, amb la finalitat d’ajustar les programacions a les seves neces-
sitats.

» Analitzar els processos d’aprenentatge desenvolupats pels alum-
nes i els progressos assolits.

» Obtenir les dades necessaries per a la seva orientacio.

* Informar el professor sobre la qualitat del seu treball i proporcio-
nar-li orientacions per tal d’introduir les correccions que calguin en
la seva planificacio, métodes, materials, etc.

* Organitzar activitats d’ampliacid, de recolzament o reforg per als
alumnes que ho necessitin.

+ Informar els pares dels resultats de I'avaluacié i demanar la seva
col-laboracio i participacio en el procés educatiu dels seus fills/es.
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8.1.1. Avaluacio inicial

Serveix per detectar quines sén les condicions de partida de cada
estudiant. Ens ajuda a adequar el procés d’ensenyament i valorar objec-
tivament I'aprenentatge dels nostres alumnes. A més, també ens permet
conéixer la diversitat que hi ha en el grup.

8.1.2 . Avaluacio continua o formativa

Es porta a terme durant tot el procés d’aprenentatge. Permet detectar el
major o menor progrés dels alumnes; implica I'observacio sistematica amb
unes pautes clares i simples, el seguiment i la valoracié de totes les acti-
vitats que realitza 'alumnat.

La finalitat d’aquesta avaluacié és ajudar els alumnes per tal que progres-
sin en el seu aprenentatge, animar-los, orientar-los i recolzar-los en la seva
tasca. També els permet conéixer els seus progressos i dificultats, les
seves capacitats i limitacions; i als professors autoavaluar-se per continuar,
millorar o canviar les seves actituds en relacié amb I'alumnat, o bé revisar
I'estratégia metodologica.

8.1.3. Avaluacié sumativa

Fase final que proporciona informacié de les capacitats pels alumnes al
final de cada curs, etapa i/o cicle i permet a la Junta d’Avaluacié emetre
una qualificacio.

En el procés avaluador emprem técniques diverses i diferents instruments
de registrament.

Almenys una vegada al trimestre, el professorat es reuneix per tal de con-
trastar punts de vista sobre el procés d’aprenentatge dels alumnes a nivell
individual i de grup, per a prendre decisions i buscar estratégies educatives
que el millorin.

Mitjancant els butlletins de notes es comunica als alumnes i a llurs families
els resultats obtinguts sobre el seu grau d’assimilacié en relacié als objec-
tius curriculars, i excepcionalment tenint en compte els objectius especifics
de les adaptacions curriculars realitzades.
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8.1.4. Autoavaluacio i coavaluacio

El professorat ha de proporcionar a I'alumnat les técniques i la metodologia
de treball perqué puguin organitzar la seva tasca i avaluar-la personal-
ment, conjuntament amb el professor o bé, que els alumnes siguin capa-
¢os d’avaluar els treballs dels companys.

8.2. Avaluacio de la Practica Docent

La finalitat de I'avaluacié de la docéncia del professorat és la millora cons-
tant de la seva qualitat docent que permet emetre un judici de valor i pro-
posar alternatives de millora.

Aquesta avaluacié proporciona la possibilitat de canviar per millorar,
d’aprendre a treballar millor amb el seu alumnat, de ser més competent
en els comportaments didactics i d’optimitzar la seva practica pedagogica.

Implica I'elaboracié d’un pla de formacié del professorat.

9. CONCLUSIO

La Comunitat Educativa del Col-legi de Reus hem manifestat en aquest
Projecte Educatiu els nostres trets d’identitat, proposant les linies fonamen-
tals de la nostra accié educativa i descrivint les nostres formes d’organit-
zacio i funcionament, amb la finalitat de plantejar amb claredat i decisio, a
més del “com” de I'educacio, el seu “perqué” i afirmar que optem per una
educacio cristiana, que posa en el centre de la mateixa la persona amb
tota la seva complexa identitat.

Volem que aquest Projecte sigui viu i dinamic i que marqui i orienti la nos-

tra activitat educativa i, sobretot segueixi la tradicié educativa que fa més
de 150 anys va iniciar Santa Maria Rosa Molas.
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